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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОМ ЦЕНТРЕ (ИБЦ)

1. общие поло}кения

1.1. На основании Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>
(ст,27 ч.4, ст. 47 ч.3 п.7) Информационно-библиотечный центр (далее - ИБЦ)
является атруктурным подрЕц}депением обцеобразовательной организации (да.тrее

- школа), участвующим в образовательной доятельности в целях обеспочения
права участников образовательных отношениЙ на бесплатное пользование
библиотечно- информационными ресурсами.

1.2. Щели ИБЩ соотносятся с цепями школы: формирование общей культуры
личности, адаптация rIащихся к жизни в обществе, создание основы для
осознанного выбора и поспедующего освоения профессионЕшьньD(

образовательных процрамм, воспитаниегражданственности, трудолюбия,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине,
семье, формирование здорового образа жизни.

1.3. ,Щеятельность ИБЩ основывается на принципах демократии, гуN[анизма,
ОбЩедоступЕости, приоритета общечеповеческих ценностей, гражданственности,
св9бодного развития личности.

1.4. Порядок попьзQвания источников информации, перечень основньIх успуг и
условия их предоставлония определяются Положением об ИБЦ.

1.5. Администрация школы несет ответственность за доступность и качество
бибпиотечно- информационного обслуживания.

1 . 6. Организация обслуживания участников образоватепьных отноrцений
производится в соответствии с правилаI\{и техники безопасности и
противопох(арными, санитарно-гигиеническими требованиями.

2. Основные направления

2. 1 . Создание нормативно-правовой базы деятепьности ИБЩ.
2.2. Совершенствование материально-технического обеспечения ИБЩ.

2.3. Формирование качественного книжного фонда ИБЦ.
2,4.Взаимодействие ИБЩ с библиотекап{и школ города и МБУК ЩБС г. Чита.

3. Основные задачи

3.1. Запрещение распространения литературы экстремистской направленности и иной
информации, негативно влияющей на несовершеннолетних.

3.2. обеспечение rIастникап{ образовательньrх отношений - уIацимся,
ПеДаГОГИЧеСким работникам, родителям /законньтм представителям учащихся
(датrее - пользователям)

- ДОСТУПа К Информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством
использоВ аtтпя бпб лиотечно-информационньIх ресурсов школы на ре}личньIх
носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); цифровом
(компьютерные сети) и иньIх носителях.

3.3.воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социапизации
обучаюшегося, рЕIзвитии его творческого потенциаJIа.

3.4. ФОРмироВание информационной культуры обучающихся через организацию
ИНфОРМационной подготовки школьников, вкпючая обучение навыкам поиска,
ИЗВЛеЧеНИЯ, КРИТИЧеСКОГО аНаЛИЗа И СаN,IОСТОЯТеПЬНОГО ИСПОпьзовЕlllия
информации дляудовлетворения многообразньтх информационньгх потребностей.



3.5. Интеграция усилий педагогического коллектива и родитепьского сообщества в
областиприобцlения к чтению и руководства чтением цкопьников, воспитание и
закреплениоу обуIающихся потребности и привьцки к чтению, учебе и
пользованию библиотекапdи на протяжении всей жизни.

3.6. Совершенствование предоставляемьж Iцкольным ИБЩ успуг на основе внедрения
новых информационньIх технологиЙ и компьютеризации библиотечно_
информационньD( процессов, формирование комфортной среды.

4. Основные функции
4. 1 . Формирует фонд информационно-библиотечных ресурсов школы:

КОМппектУет фонд уrебньrми, художоственными, наrшыми, справочными
докУN(ентаil{и на традиционньIх и нетрадиционньIх носитеJIях информации;
пополняет фо"д информационными ресурсЕlпdи сети Интернет;

4.2. Создает информационную продукцию:

осуществляет анаJIитическую переработку информации;
организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катапоги,
картотеки,электронный каталог;

обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
4.3. осуществляет дифференцированное информационно - библиотечное

обслуживаниеучащихся :

организует обучение работы с книгой и информацией;

ОКtВЫВает информационную поддержку в решении задач, возникающих в
ПРОЦеССеих УчебноЙ, самообразовательноЙ и досуговой деятельности;

4.4. осуществпяет дифференцированное информационно - библиотечное
Qбслуживаниепедагогических работников :

ВЫЯВЛЯет информационные потребности и удовлетворяет запросы в обпасти
педагогических инноваций и новьIх технологий;
содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации
педагогических работников;
осуществJUIет текущее информирование (дни информации, обзоры новых
поступлений и публикаций), информирование руководства школы по
вопросzlп{ управления образовательной деятельностью;
способствует проведению занятий по формированию информационной
культуры;

4.5. осуществляет дифференцированное информационно - библиотечное
обслуживание родителей (иньтх законньж представитепей) обучающихся:

КОНСУпьтирует по вопросЕlI\{ орrанизации семейного чтения, знакомит с
информацией по воспитанию детей;
консультирует по вопросаN{ уrебньтх изданий дпя обучаюIцихся.

5. Организация деятельности ИБЩ
5.1. ИнформационЕо - библиотечное обспуживание осуществпяется на основе

информационно-библиотечных ресурсов в соответствии с учебным и
воспитательным плЕlн€ltчIи школы, программами и ппаном работы библиотеки
школы.

5.2,В целях обеспечения модернизации ИБЩ в условиях информатизации
образования и впредепах средств, вьцеляемых учредителем, Iпкола обеспечивает
ИБЦ:



- Гарантированным финансированиеI\d комплектования библиотечно_
информационньтх ресурсов;

- необходимыми служебными и производственными помеIцениями в
соответствии со структурой ИБId и нормативами по технике безопасности
эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой впажности, запыленности
помецIония, коррозионно-активньгх примесей или эпектропроводяцей пыли)
и в соответствии с попожениями СанПиН;

ВеМонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования ИБЦ;
техникой и канцеJIярскими принадлежностями.

5.3. Школа создает условия для сохранности оборудования и имуцIества ИБЦ.

5.4. ответственность за систематичность и качество комплектования основного
фОнда ИБЦ, комплектование 1тrебного фонда в соответствии с федеральньтми
перечнями уrебников и учебно-методических изданий, создание
необходимых условиiт длядеятельности ИБЩ несет директор школы.

5.5. Режим работы ИБЩ определяется заведуюцим в соответствии правипап{и
внутреннего распорядка Iцколы.

б. Управление. IIIтаты.

б.1. РУководство ИБЩ осуществляет заведующпtт бпблпотекой, которьй несет
QTBeTcTBeHHocTb в пределах своей компетенции перед директором цколы,
УчаЩиМися, их родитоJIями (законными представителями) за организацию и
результаты деятельности ИБЩ в соответствии с функционаJIьными
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями,
трудовым договором и Уставом Iцколы.

6.2. Заведующий ИБЩ назначается директором цкопы, является членом
педагогического колпектива и входит в состав педагогического совета
общеобразоватепьного rryеждения.

6.з, Заведующий ИБщ разрабатывает и представпяет директору школы на
утверждение планово_отчетную документацию.

6.4. Порядок комплектования штата ИБЩ реглаллентируется приквами директора
школы.

7. Права и обязанности заведующего ИБЦ
7.1. Заведующий ИБЩимеет право:

сап{остоятепьно выбирать формы, средства и методы информационно -
библиотеЧного обспУживаниЯ пользователей ИБЩ в соответствии с целями
и задачами, укщанными в Положении Q ИБЦ;

tIроводить в установленном порядке библиотечные уроки и кружки
бибпиотечно-библиографических знаний и информационпой культуры;
рекомендовать источники комплектования информационньD( ресурсов;
изыматЬ И реализовывать документы из фондов в соответствии с
инструкцией по учету библиотечного фонда;
иметЬ ежегодныЙ отпуск, быть преДставпенными к рtr}личньтм формам
поощрения;

участвовать в соответствии с законодатепьством Российской Федерации
в работе библиотечньж ассоциаций или союзов.

7.2. Заведующий ИБЩ обязан:

обеспечиТь пользователям возможность работы с информационными





полностью рассчитаться с ИБЦ по истечении срока обучения или работы в
школе.

9. Порядок пользования ИБЦ
9.1. Общий порядок пользования:

3аПИСЬ в ИБЩ учащихся производится по списочному составу класса,
ПеДаГОгических и иных работников цколы - в индивидуапьном порядке,

РОДИТеЛеЙ (иньтх законных представителей) обучающихся _ по паспорту;

перерегистрация пользователей ИБI] производится ежегодно;

документом, подтверждающим право пользования ИБЦ, является
читатепьский формуляр;
ЧИТаТеЛЬСкиЙ формуляр фиксирует дату выдачи пользователю докуп(ентов
из фонда ИБЩ и их возвраIцения в ИБЦ.

9.2. Порядок пользования абонементом]

а) пользователи имеют право попуrить на дом из многотомньтх изданий не более
двух документов одновременно;

б) максимальные сроки пользования докр(ентами:
- учебники, уrебные пособия - учебный год;

- НаУЧНО-пОпУлярнаJI, познавательная, художествонн€ш литература - 14дней;

- периодические издания, издания повышенного спроса - 7 дней;
В) ПОПЬЗОватепи могут продлить срок пользования документаJ\dи, если на них

QTcyTcTByeT спрос со cтopoнbl других пользоватепей.
9.3. Порядок пользования читальным залом:

ДОКУМеНты, предназначенные для работы в читЕUIьном зzultе, на дом не
выд€lются;

энциклопедии, с п,равочники,редкие, ценные и имеющиеся
в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в
читальном зале;

9,4. Порядок работы с компьютером, расположенным в ИБЩ:

работа с компьютером участников образовательньж отношений
производится по графикув присутствии сотрудника ИБЩ;

р.врешаеТся работа за одним персонаJIьным копdпьютером не более двух
человок одновременно.


